1.- DATOS DE LA ASIGNATURA

Nombre de la asignatura: Fundamentos de Administracion
Carrera: Ingenieria en Desarrollo Comunitario
Clave de la asignatura: DCC-1014
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2.- PRESENTACION

Caracterizacion de la asignatura.

Esta asignatura aporta al perfil del Ingeniero en Desarrollo Comunitario, la comprension del
concepto de administracion, su importancia y aplicacion dentro de las organizaciones,
asimismo, le proporciona las bases conceptuales, para el disefio de estructuras
administrativas y el desarrollo de habilidades directivas que seran aplicadas a una empresa
u organizacion productiva.

En su integracién se ha identificado el proceso administrativo: planeacion, organizacion,
direccién y control; asi como la importancia que tiene cada uno de ellos en el
funcionamiento de una empresa u organizacion y en quehacer profesional de este
ingeniero.

Intencién didactica.

El temario se organiza en cuatro unidades; al inicio del curso se hace una introduccién, para
el conocimiento de los elementos basicos de la administracion, en la cual se analiza su
desarrollo histérico, sus elementos primordiales, caracteristicas, importancia y su
conceptualizacion. También se introduce al alumno en el significado de la empresa, las
areas funcionales que se involucran e interviene la administracion, tocando por ultimo la
diferencia entre la administracion publica y privada.

En la segunda unidad se caracteriza al proceso administrativo, en la cual se explicara su
significado, los cuatro criterios que existen acerca de las etapas que constituyen el proceso,
asi mismo se enumeraran las etapas y elementos que lo conforman. En esta unidad se
propone realizar un caso practico para el entendimiento y compresion adecuado del proceso
administrativo.

Dentro de lo que respecta a la tercera unidad se explicard la importancia de la
administracion de recursos (humanos, financieros, materiales) con los que cuenta la
empresa o grupo productivo, en su uso adecuado, recalcando la necesidad de contar con un
adecuado sistema de administracion.

Por dltimo en la cuarta unidad se aplicara la administracion a las ramas de lo forestal,
agricola y pecuario, recalcando que para su aplicacion adecuada, es necesario contar antes
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con los elementos béasicos que se proporcionaran en transcurso de las tres unidades
anteriores.

El enfoque sugerido para la materia requiere que las actividades practicas y tedricas que se
promuevan, fortalezcan el desarrollo de habilidades para la aplicacion correcta de la
administracion en las comunidades, tales como las técnicas de planeacion, organizacion,
direccion y control. En el desarrollo de actividades intelectuales de induccion-deduccién y
andlisis-sintesis, deben orientarse hacia la investigacion, la aplicacién de conocimientos y la
solucion de problemas. En lo que respecta a la cuestion practica, solo se requiere que el
docente guie a los alumnos de manera conveniente para el desarrollo de los conceptos
administrativos.

En lo que se refiere a las sugerencias didacticas para el desarrollo de las competencias en
esta asighatura, se sugiere que el profesor utilice y recomiende material actualizado y sobre
todo, aplicable a las comunidades donde se vaya a trabajar.

Es necesario que el profesor sirva de guia en el seguimiento de esta asignatura, ya que el
proceso administrativo y la asignatura en general, es aplicable en cualquier practica de
desarrollo comunitario.




3.- COMPETENCIAS A DESARROLLAR

Competencias especificas:

Competencias genéricas

Analizar el proceso administrativo de una
empresa y aplicarlo dentro de una
organizacion para diseflar su estructura
organizacional, aprovechando los recursos
con los que cuenta.

Realizar un analisis y presentar cada uno de
los elementos del proceso administrativo
explicando ejemplos de aplicacion.

Analizar y clasificar los diferentes recursos
gue se consideran en una empresa o
entidad econOmica para su correcto
aprovechamiento y aplicaciéon dentro de la
misma.

Proponer mejoras con base a la estructura
existente en alguna pequefia organizacion.

Competencias instrumentales:

e Capacidad de analisis y sintesis.

Capacidad de organizar y planificar.

Conocimientos generales basicos.

Conocimientos basicos de la carrera.

Comunicacion oral y escrita en su propia

lengua.

e Habilidades basicas de manejo de la
computadora.

e Toma de decisiones.

Competencias interpersonales:

e Capacidad critica y autocritica.

e Trabajo en equipo.

e Habilidades interpersonales.

Competencias sistémicas:

e Capacidad de aplicar los conocimientos
en la practica.

e Habilidades de investigacion.
e Capacidad de aprender.
e (Capacidad de adaptarse a nuevas

situaciones.

e Capacidad de generar nuevas ideas
(creatividad).

e Habilidad para trabajar en forma
auténoma.

e Capacidad para disefiar y gestionar

proyectos.

¢ Iniciativa y espiritu emprendedor.




4.- HISTORIA DEL PROGRAMA

Lugar y fecha de

elaboracién o revision

Participantes

Observaciones
(cambios vy justificacion)

Instituto Tecnoldgico de
Roque, del 26 al 30 de
Octubre 2009.

Representantes de las
Academias de los
Institutos Tecnolégicos de:
Comitan, Conkal,
Chicontepec, Patzcuaro,
San Miguel el Grande,

Cintalapa y Zongolica.

Reuniéon Nacional de Disefio e
Innovacion Curricular para la
Formacion y Desarrollo de
Competencias Profesionales de
la carrera de Ingenieria en
Desarrollo Comunitario.

Instituto Tecnologico
Superior de San Miguel el
Grande, del 03 de
noviembre de 2009 al 19
de marzo de 2010.

Representantes de la
Academia de Desarrollo
Comunitario.

Andlisis, enriquecimiento vy
elaboracion del programa de
estudio  propuesto en la
Reuniéon Nacional de Disefio
Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias
Profesionales de la carrera de

Ingenieria en Desarrollo
Comunitario.
Instituto Tecnologico | Representantes de la | Analisis, enriquecimiento vy
Superior de Zongolica, del | Academia de Desarrollo | elaboracion del programa de
12 de abril al 21 de mayo | Comunitario. estudio propuesto en la
de 2010. Reunion Nacional de Disefio

Curricular para la Formacion y
Desarrollo de Competencias
Profesionales de la carrera de

Conkal,
Zongolica.

Patzcuaro vy

Ingenieria en Desarrollo

Comunitario.
Instituto Tecnoldgico de | Representantes de | Definicién de los programas de
Villahermosa, del 24 al 28 | Academias y Jefes de | estudio de la carrera de
de Mayo de 2010 Carrera de los Institutos | Ingenieria en Desarrollo
Tecnoldgicos de Comitan, | Comunitario en la Reunién

Nacional de Consolidacion.

5.- OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DEL CURSO

e Analizar el proceso administrativo de una empresa y aplicarlo dentro de una
organizacién para disefiar su estructura organizacional, aprovechando los recursos

con los que cuenta.

e Realizar un analisis y presentar cada uno de los elementos del proceso administrativo
explicando ejemplos de aplicacion.
e Analizar y clasificar los diferentes recursos que se consideran en una empresa 0
entidad econOmica para su correcto aprovechamiento y aplicacion dentro de la

misma.

e Proponer mejoras con base a la estructura existente

organizacion.

en alguna pequefia




6.- COMPETENCIAS PREVIAS

Siendo una materia de inicio para el eje administrativo Unicamente se requieren
competencias béasicas de analisis, reflexion y busqueda de informacion de teorias
administrativas, conceptualizacién de recursos humanos, tecnoldgicos, materiales, naturales
y financieros.

7.- TEMARIO

Unidad Temas Subtemas

1 Introduccién a la|1.1. Antecedentes histéricos de la
Administracion. administracioén.
1.2.  Concepto de Administracion.
1.3. Importancia de la Administracion.
1.4. Laempresa.
1.4.1 Tipos de empresa.
1.4.2 Areas funcionales.
1.5  Administracién publica y privada.

2 Proceso Administrativo. 2.1 Planeacion
2.1.1 Concepto y principios.
2.1.2 Misidn, Visién, Objetivos.
2.1.3 Técnicas de Planeacion.
2.2.  Organizacion.
2.2.1. Conceptos y principios.
2.2.2. Estructura Organizacional.
2.2.3. Tipos basicos de organizacion.
2.3.  Direccion.
2.3.1. Concepto y principios.
2.3.2. Liderazgo.
2.3.3. Manejo de Grupos.
2.4. Control.
2.4.1. Concepto y principios.
2.4.2. El proceso de control.
2.4.3. Técnicas de control.

3 Administracion de|3.1. Recursos Humanos.
Recursos. 3.2. Recursos Financieros.
3.3. Recursos Materiales.
3.4. Auditoria.

4 Administracion Aplicada. 4.1 Administracién agricola.
4.2 Administracion pecuaria.
4.3 Administracion forestal.




8.- SUGERENCIAS DIDACTICAS

e Propiciar actividades de busqueda, seleccion y analisis de informacion en
distintas fuentes.

e Propiciar el uso de las nuevas tecnologias en el desarrollo de los contenidos de la
asignatura.

e Propiciar la planeacién y organizacion del conocimiento de la materia.

e Fomentar actividades grupales que propicien la comunicacion, el intercambio
argumentado de ideas, la reflexion, la integracién y la colaboracion de y entre los
estudiantes.

e Propiciar, en el estudiante, el desarrollo de actividades intelectuales de induccion-
deduccién y andlisis-sintesis, las cuales lo encaminan hacia la investigacion, la
aplicacién de conocimientos y la solucién de problemas.

e Llevar a cabo actividades practicas que promuevan el desarrollo de habilidades
como: observacion, identificacion y manejo de conceptos administrativos.

e Desarrollar actividades de aprendizaje que propicien la aplicacion de los
conceptos, modelos y metodologias que se van aprendiendo en el desarrollo de la
asignatura.

e Propiciar el uso adecuado de conceptos, y de terminologia cientifico-tecnoldgica.

e Proponer problemas que permitan al estudiante la integracion de contenidos
de la asignatura y entre distintas asignaturas, para su analisis y solucion.

e Relacionar los contenidos de la asignatura con el cuidado del medio ambiente.

e Observar y analizar fenémenos y problematicas propias del campo ocupacional.

e Relacionar los contenidos de esta asignatura con las demas del plan de estudios
para desarrollar una vision interdisciplinaria en el estudiante.

9.- SUGERENCIAS DE EVALUACION
La evaluacion de la asignatura se hara con base en siguiente desempefio:

e Proponer como se debe llevar a cabo de manera eficiente la administracion de los
recursos en su comunidad.

e Elaborar un trabajo analitico mediante un mapa conceptual, un cuadro de doble
entrada, un escrito tipo ensayo, resimenes, fichas de trabajo y otros que las
tematicas requieran, en donde el estudiante pueda evidenciar el manejo de conceptos
y las etapas del proceso administrativo, partiendo de las reflexiones en torno a
experiencias concretas.



10.- UNIDADES DE APRENDIZAJE

Unidad 1: Introducciéon a la Administracion

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Identificar e Interpretar los conceptos
en el plano administrativo.

Explicar los diferentes tipos de
empresa de actividad o giro, origen de
capital y magnitud de la empresa, asi
como las principales funciones o areas
que en ellas intervienen, asi como su
aplicacion en las empresas
comunitarias.

Investigar cual ha sido el desarrollo histérico de
la administracion, abarcando desde la época
antigua hasta la actualidad, resaltando los
hechos importantes de cada época que fue
trascendental en su desarrollo.

Investigar en diversas fuentes (Autores) sobre
el concepto de administracion, asi como el
analisis para encontrar las diferencias y
semejanzas entre ellos.

Construccion  del concepto  propio de
administracibn en base a la investigacion
documental realizada.

Realizar ejercicios practicos, de administracion,
donde se pueda aplicar lo aprendido para su
solucion.

Elaborar y Analizar diagramas en los cuales se
ejemplifiqgue lo que es una empresa, el
ambiente en el que se desenvuelve, las partes
integrantes, asi como los recursos que son
necesarios para su funcionamiento.




Unidad 2: El Proceso Administrativo

Competencia
desarrollar

especifica a

Actividades de Aprendizaje

Identificar y conocer las fases que
conforman el proceso administrativo de
acuerdo a diferentes autores y la
evolucion del mismo.

Analizar el proceso de administracion
de alguna empresa de su region.

Proponer mejoras a una pequefa
organizacién con base a su estructura
existente.

Investigar las etapas que conforman la fase de
planeacion.

Mediante un cuadro sindptico y/o tabla se le
expondran los principios que se encuentran
inmersos en la etapa de la planeacién para su
andlisis y reflexion.

Investigar y representar mediante un dibujo el
concepto sobre la Visiéon y Mision y definir las
técnicas de Planeacion.

Debatir sobre la segunda fase del proceso
administrativo, su término, principios, etapas,
tipologia y técnicas de organizacion.

Analizar y comprender los componentes basicos
de la direccién.

Explicar y elaborar un diagrama en donde se
represente el proceso de direccion y sus
componentes basicos.

Enunciar e investigar los diferentes tipos de
control.

Aplicar el proceso administrativo a problemas
diversos, de organizaciones del ambito regional,
a fin de encontrar las soluciones que mas
beneficien a dicha entidad.

Unidad 3: Administraciéon de Recursos

Competencia especifica a desarrollar

Actividades de Aprendizaje

Analizar y clasificar los diferentes
recursos que se consideran en una
empresa o entidad econémica.

Investigar el significado, las caracteristicas de
los recursos con los que cuenta la empresa y la
forma de administrarlos para lograr los
objetivos establecidos.

Mediante un diagrama y/o cuadro representar
los recursos de la empresa (Financiero,
Tecnol6gicos y Humanos).




Unidad 4: Administracion aplicada

Competencia especifica a desarrollar | Actividades de Aprendizaje

e Investigar en qué consiste el sector agricola, el
Identificar el campo de aplicacion de la sector pecuario y el sector forestal.
administracion dentro de diferentes|e Realizar un andlisis FODA de una empresa
areas y el aprovechamiento de los agricola, pecuaria y forestal y sugerir mejoras.
recursos con los que se cuenta para el |e |dentificar de qué manera se aplica el proceso
logro de los objetivos. administrativo dentro de estas organizaciones.

11.- FUENTES DE INFORMACION
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12.- PRACTICAS PROPUESTAS

Formar equipos y crear su empresa u organizacion aplicando el proceso
administrativo, explicando los recursos que van a utlizar y de qué forma se
beneficiard su comunidad con dicha organizacion.

Realizar analisis de estructuras jerarquicas en diferentes tipos de organizaciones de
su comunidad.

Analizar e interpretar como se lleva a cabo la administracion en una entidad
econdémica de su comunidad o region.

En base a un andlisis previo proponer mejoras en la administracibn en las
organizaciones y entidades econdmicas de su comunidad o region.




