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Filosofía  
 
La Ingeniería en Desarrollo Comunitario del Instituto Tecnológico Superior de Zongolica, 
asume los retos que se plantean en el  Programa Institucional de Innovación y 
Desarrollo 2007-2012, entre los que se destacan elevar la calidad de la educación, 
ampliar las oportunidades educativas, impulsar el desarrollo y utilización de las TIC´S, 
ofrecer una educación integral, ofrecer servicios educativos de calidad y fortalecer la 
gestión institucional, así como de los objetivos estratégicos planteados en la agenda 
2060 en las vertientes de educación, medio ambiente, desarrollo económico, salud e 
infraestructura social.  
 
La situación de la región en donde nos encontramos ubicados es de pobreza extrema, 
lo que nos presenta el mayor de los retos en la IDC, teniendo como meta formar 
Ingenieros en Desarrollo Comunitario altamente capacitados en el diseño de planes 
municipal, capital técnico para las ONG´s, promotores de agencias de desarrollo rural, 
interlocutores bilingües para la implementación de programas sectoriales y promotores 
de políticas públicas de desarrollo local y regional, a lo que en nuestro lema hemos 
denominado “Educación para el Desarrollo de los Pueblos Indígenas”. 
 
Misión 
 
La Ingeniería en Desarrollo Comunitario forma profesionistas competentes en el 
desarrollo regional sustentable, mediante la mejora continua de los procesos 
educativos, para la gestión de recursos económicos, productivos, naturales y sociales, 
que contribuya a una sociedad más justa humana y equitativa. 
 
Visión 
 
Ser la Ingeniería líder en el Desarrollo Comunitario mediante la formación integral de 
calidad, el respeto a la diversidad cultural, el sentido de pertenencia y compromiso 
social, garantizando la mejora de la calidad de vida y desarrollo de la sociedad. 
 
Objetivos 
 
Formar ingenieros en desarrollo comunitario basados en competencias profesionales 
para la planeación, gestión, ejecución y evaluación de proyectos comunitarios, 
promoviendo el diálogo intercultural entre la compleja diversidad de las relaciones 
sociales, políticas y culturales, favoreciendo los procesos de vinculación comunitaria y 
el manejo sustentable de los recursos naturales.  
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Justificación de la IDC 
 

1 El Ingeniero en Desarrollo Comunitario es un elemento de progreso y cambio social, 

toda vez que contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y a la construcción de 

vías de desarrollo autosustentable, en términos, ambientales y económicos, sociales 

y culturales; coadyuvando así en la lucha contra la pobreza y el deterioro ambiental. 

2 Se requiere analizar e interpretar de forma sistémica la problemática social y 
comunitaria. 

3 Se requiere la toma de decisiones con visión integral  y multidisciplinario para el 
desarrollo comunitario. 

4 Se requiere el conocimiento y manejo adecuado de metodologías participativas para 
el diagnóstico con enfoque territorial. 

5 Se requiere el diseño de estrategias que impulsen el desarrollo comunitario 
sustentable. 

6 Se requiere la identificación, diseño, gestión y puesta en marcha de proyectos 
integrales y sustentables que fortalezcan y promuevan el desarrollo comunitario con 
sentido de responsabilidad y solidaridad social. 

7 Se requiere vincular la educación, la investigación científica y tecnológica con 
los actores del desarrollo comunitario (instituciones gubernamentales, ONG´s 
y los propios habitantes), para un aprovechamiento sustentable de los 
recursos productivos para mejorar la calidad de vida de la población.  
 

Perfil de ingreso 
 
1 Comprender las principales metodologías, para el óptimo aprovechamiento de las 

energías limpias. 
2 Analizar los diferentes componentes que deben considerarse en el desarrollo 

sustentable. 
3 Contextualizar problemáticas ambientales específicas en función de sus 

componentes de sustentabilidad, social, económica y política. 
4 Buscar soluciones sustentables a la problemática del desarrollo en el medio rural y 

urbano.  
 
Perfil de egreso 
 

1. Ser capaz de organizar y crear grupos de trabajo para el desarrollo integral de la 
comunidad. 

2. Realizar diagnósticos comunitarios, empleando metodologías que permitan detectar 

y priorizar necesidades en los aspectos económico, social, productivo‐tecnológico y 

ambiental en las comunidades. 
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3. Identificar y evaluar la integración de sistemas y cadenas productivas eficientes que 
impliquen el manejo y la transformación de productos, bajo normas de calidad 
nacional e internacional. 

4. Diseñar planes de desarrollo mediante metodologías participativas que resuelvan 
de manera holística las demandas de la sociedad en diversos esquemas 

situacionales para la mejora de la comunidad‐región. 

5. Gestionar recursos mediante el acompañamiento y presentación de proyectos a 
diferentes instancias gubernamentales y no gubernamentales. 

6. Implementar proyectos de desarrollo social y tecnológico que atienda a criterios de 
innovación, sustentabilidad, legalidad y lo relativo a los usos y costumbres, con la 
finalidad de promover el desarrollo de la comunidad. 

7. Aplicar tecnologías sustentables para la solución de problemas sociales, 
ambientales y productivos. 

8. Fortalecer el capital social a través del conocimiento y la revaloración de la cultura 
de la vida comunitaria que facilite el desarrollo. 

9. Vincular los aportes de la ciencia y la tecnología con los procesos de administración 
de los recursos naturales y con las actividades productivas, respetando el medio 
ambiente de la región. 

 
Campo laboral  
 
En el Sector Gubernamental: 

 Empresas paraestatales 
 Empresas descentralizadas. 
 Instituciones educativas y de investigación. 
 Municipios. 

En el Sector Privado: 
 Industrias 
 Consultor independiente. 
 Pequeñas, medianas y grandes empresas. 
 Agencias y fundaciones de cooperación internacional. 

 Organizaciones locales, regionales y nacionales que impulsen el desarrollo 

comunitario y social.  

 Iniciativas de carácter local, regional, nacional e internacional. 

 


