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Informe ejecutivo

En cumplimiento a la normatividad que exige la incorporacién de la Perspectiva de Género
(PGE) por medio de acciones que permitan la disminucion de las brechas de desigualdad de
género y el acceso a una vida libre de violencia, el Instituto Tecnolégico Superior de
Zongolica (ITSZongolica) desarrolla desde su Unidad de Género el presente Plan Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV, 2025).

v" Del Instituto Tecnolédgico Superior de Zongolica:

El Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica es un organismo publico descentralizado, se
distingue por su diversidad cultural y por procurar la innovacién en educacién superior
tecnolégica. Nace en el afio 2002 haciendo frente a la carencia de una oferta educativa de
nivel superior en la zona de las altas montafias en el Estado de Veracruz.

Actualmente el ITSZongolica cuenta con un Campus (Zongolica) y seis Unidades
Administrativas (Acultzinapa, Nogales, Tezonapa, Tehuipango, Tequila, Cuichapa) y ofrece
las Ingenierias en: Desarrollo Comunitario, Forestal, Sistemas Computacionales, Gestion

Empresarial, Innovacién Agricola Sustentable, e Ingenieria Civil. (1)

En el ITSZongolica labora una plantilla conformada por 211 personas, entre directivos,
docentes y personal administrativo y de servicios generales.

En cuanto a la matricula, estdn inscritos, a la fecha, en el Instituto un total de 3473

estudiantes. (2)

v" Dela Unidad de Género:

Una Unidad de Género es un &area administrativa que debe estar presente en cada
Dependencia y Entidad de la Administracién Publica, tal y como lo instruye el Art. Primero
del Acuerdo por el que se instruye la creacién de la Unidad de Género en cada una de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica del estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. (Publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, el 08 de marzo de 2010, Nﬁm@/
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Ext. 73; y con modificacion a sus Arts. Segundo y Quinto que consta en la misma Gaceta con
publicacién del dia 28 de mayo de 2010, Num. Ext. 172).

El objetivo primordial de una Unidad de Género es la institucionalizacién de la perspectiva
de género. Las Unidades de Género son las encargadas de implementar dentro de las
Dependencias o Entidades las politicas y el Programa Estatal para la igualdad entre Mujeres
y Hombres, asi como observar los demas lineamientos dispuestos por la ley en materia.

Entre las funciones a realizar, las Unidades de Género deben elaborar y someter a
autorizacion del titular de la Dependencia o Entidad, el Programa Anual de Trabajo para
fortalecer la Igualdad de Género dentro de las mismas. (Art. Tercero del Acuerdo por el que
se instruye la creacién de la Unidad de Género en cada una de las dependencias y entidades
de la Administracién Publica del estado de Veracruz de Ignacio de la Llave).

v" Del Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y no Violencia:

El Plan Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia es el instrumento por el que una
Dependencia o Entidad (ésta tltima en el caso del ITSZongolica) disefia y programa acciones
encaminadas a transversalizar la perspectiva de género dentro de la mismay que se rige bajo

tres niveles de normatividad.

Los tres niveles normativos del PATINV:

Internacional: Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién
Contra la Mujer (CEDAW), La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencién Belém do Para), Agenda 2030 y Objetivos

de Desarrollo Sostenibles (AG 2030).

Nacional: Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), Ley General para
la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LGIMH), Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia (LAMVLV), Ley Federal del Trabajo (LFT), Ley General para Prevenir
y Eliminar la Discriminacién, Ley de Presupuestos y Responsabilidad Hacendaria (LFPyRH),

Ley Federal de Planeacién (LP).
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Estatal: Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres (LIMH), Ley de Acceso de las Mujeres

a una Vida Libre de Violencia (LAMVLV), Acuerdo de Creacion de las Unidades de Género,
Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Ninas, Protocolo para la ®/
Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual. (3)
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Antecedentes

En el Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Instituto Tecnoldgico
de Zongolica del pasado periodo 2024, mediante tres lineas de accién y siete funciones se
buscé “...de forma indirecta generar incidencia en la reducciéon de la feminizacion de la
pobreza, el fortalecimiento de la economia de las mujeres y jefas de familia, el
fortalecimiento de la economia de las mujeres indigenas, la promocién de la una cultura
laboral que favorezca la inclusién y la equidad, la eliminacién de los estereotipos de género,
la promocién del empoderamiento de las mujeres, las nifias y las adolescentes; favorecer la
igualdad de oportunidades y desarrollo entre mujeres y hombres, la busqueda de
participacién y representacién politica equilibrada, favorecer el pleno disfrute de los
derechos econémicos, sociales y culturales, la reduccién de las brechas de desigualdad y la
promocién de la participacién de las nifias y adolescentes en la formulacién de programas
publicos asi como la busque de proteccién de los derechos fundamentales de Nifias y

Adolescentes”.

Lineas de accion:

v' Interseccionalidad del género, la etnia y la situacién econdmica,
v Camino hacia la equidad, y
v" No violencia.

Funciones:

e Promover de la igualdad entre mujeres y hombres,
e Impulsar la perspectiva de género en los programas y acciones institucionales,
e Sensibilizar en temas de violencia de género,
e Promover del respeto a los derechos humanos y no discriminacion,
e Generar acciones que promuevan la cero tolerancia de la violencia contra las mujeres
y las nifias,
e Promover la cultura de la denuncia en casos de hostigamiento y acoso sexual, y la ,
e Promocién del uso del lenguaje incluyente y no sexista. (4)
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Para dar cumplimiento a todo lo anterior, la titular de la Unidad de Género programé llevar
a cabo un total de 55 acciones distribuidas en tres ejes de accion:

Para la Igualdad entre mujeres y hombres.

Cero Tolerancia a la violencia contra las mujeres y nifias.
Para atender el programa de prevencién y sensibilizacion del hs y as, al interior de 1@/

Dependencia o Entidad. (5) (6)
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Justificacion

En relacién al Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia del Instituto
Tecnolégico Superior de Zongolica. Periodo: 2024, el presente Programa (PATINV, 2025)
contempla algunos cambios de fondo. En cumplimiento de la normativa aplicable se
conservan las lineas de accién con las que se pretende, por un lado, intervenir de manera
directa en la busqueda de la transversalizacion de la PGE al interior del Instituto, y por otro

lado trabajar desde un punto de partida que permita:

v’ Fortalecer y enriquecer los logros alcanzados respecto a la institucionalizacion y

transversalizacion de la PGE.

v Buscar y en el mejor de los casos afianzar los lazos (Convenios, Acuerdos de
Cooperacién, etc.) con instancias, organismos, agencias, municipios y demas, que
coadyuven en el cumplimiento de los objetivos del Instituto en materia de Igualdad,
de erradicacién de la violencia contra las mujeres y las nifias, y de prevencion y
disminucién del hostigamiento y/o acoso sexual.

v Ampliar o de ser necesario otorgar informacién a la plantilla laboral del ITSZongolica
que ayude a prevenir el hostigamiento sexual y el acoso sexual.

v' Promover la cultura de denuncia por hostigamiento sexual o acoso sexual tanto en la

plantilla laboral como en el alumnado.
v Asegurar el uso de un lenguaje inclusivo, no sexista, en todas las 4reas de la Entidad.

Y
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Misién y Vision

Nuestra Misién como Unidad de Género (del ITSZongolica) -cumpliendo a cabalidad con la
normativa aplicable- consiste en contribuir al cumplimiento de las politicas de igualdad
sustantiva mediante acciones tendientes a promover y fortalecer la igualdad entre mujeres
y hombres; asi como en la institucionalizacién y transversalizacién de la Perspectiva de
Género.

La Unidad de Género del Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica labora con miras a
lograr un cambio sustantivo (tanto en materia de Igualdad como de Erradicacion de la
Violencia, sin dejar de lado la Prevencién y Atencién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual) al interior y en todas y cada una de nuestras areas, y es esa nuestra Vision.

Cabe hacer mencién que se ha trabajado en colaboracién con el Instituto Veracruzano de las
Mujeres de Camerino Z. Mendoza; dicha colaboracién se mantendrd y fortalecera para dar

seguimiento a algunas acciones de este Plan Anual de Trabajo.

Asimismo, es preciso enfatizar y agradecer el apoyo y asesoria continua del Instituto

Veracruzano de las Mujeres.



VERACRUZ

&5 TECNOLOGICO
GOBIERNO ?' NACIONAL DE MEXICO \(

|
‘ SUPERIOR DF ZONGOLICA
DEL ESTADO 2 |

I.- Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo
Transversalizar el principio de igualdad y de no discriminacién.

Vinculacién inter

Para la realizacién de nuestro objetivo, se trabajara en colaboracién con el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, principalmente para contar con un cuestionario que nos
permita, como ente, contar con un diagndstico institucional con Perspectiva de Género en el
que se puedan distinguir tanto fortalezas como areas de oportunidad respecto a igualdad y
equidad en la Entidad.

Vinculacién intra
Se trabajara en colaboracion con el drea de Recursos Humanos.

1.1. Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico con Perspectiva de
Género.

1.1.1. Aplicacién digital de un Cuestionario de Diagnéstico que serd, posiblemente,
proporcionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres y se aplicara durante el
cuarto trimestre al total de la plantilla laboral del ITSZongolica. El objetivo es obtener
datos que tras un andlisis permitan evaluar la situacién y necesidades del Ente en
materia de Igualdad y Perspectiva de Género.

1.2. Acciones de capacitacion y/o sensibilizacion, encaminadas a disminuir la
desigualdad entre mujeres y hombres al interior del ITSZongolica.

1.2.1. Conferencia “8M: Antecedentes y realidad actual”. Impartida de manera presencial
por una especialista en la materia, en el Auditorio de la Unidad Académica Nogales y
en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Esta actividad
que se realizara en el primer trimestre tiene el objetivo de sensibilizar mediante
informacion veraz, sobre el origen de la Conmemoracién antes citada, los avances )%/

=
[y
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larealidad que se vive en torno ala reivindicacién y lucha porlaigualdad de derechos
y oportunidades para todas las mujeres a nivel mundial.

1.2.2. Platica (modalidad a distancia): “Importancia del uso del Lenguaje Incluyente y no
sexista en la comunicacién dentro de la APE”; dirigida a dos representantes de cada
area del Ente. Esta actividad se realizara durante el tercer trimestre. Lo anterior tiene
el objetivo de contribuir en la biisqueda de la disminucién de la desigualdad entre

hombres y mujeres.

1.2.3. Dando seguimiento a la acci6én afirmativa que se inicio en la pasada administracién,
durante el tercer trimestre se realizara una Platica de sensibilizacién sobre la
importancia del Lactario, dirigida a personas que laboran en el ITSZongolica en las
areas de Recursos Humanos, Servicios Administrativos y Recursos Materiales.

1.2.4. Con el objetivo de sensibilizar a las personas que laboran en las 4reas de Recursos
Humanos, Vinculacién y Concertacién y la Subdireccién Académica del ITSZongolica,
durante el tercer trimestre se realizara una Platica sobre la Cartilla de los Derechos
de las Mujeres (documento que forma parte de la Campafia Permanente por la
Igualdad y en contra de la Violencia hacia las Mujeres, implementada por el Gobierno

Federal y la Secretaria de las Mujeres).

1.2.5. Programada para el primer trimestre, con el objetivo de sensibilizar a la poblacién
del Ente, y enalteciendo el derecho de toda mujer a ser valorada, se contempla el
Disefio, elaboracién, colocacién y difusién de un Cartel alusivo a la Conmemoracién
del Dia Internacional de la Mujer, en el que participen (con su imagen) las mujeres

que laboran en el ITSZongolica.

1.2.6. Con el objetivo de sensibilizar a la poblacién del Ente, y enalteciendo el derecho de
toda mujer a ser valorada, se programa para el primer trimestre el disefio,
elaboracién y difusion de un Flayer alusivo a la Conmemoracién del Dia
Internacional de la Mujer, en el que participen (con su imagen) las mujeres que

laboran en el ITSZongolica.

1.2.7. Se programa para el segundo trimestre la Conferencia titulada “Lenguaje Inclusivo y
Derechos en el aula: Herramientas para una educacién con equidad”. Dirigida a\
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docentes de la Coordinacién de Lenguas Extranjeras y Maternas (CLEyM) del
ITSZongolica, e impartida por la Titular de la Unidad de Género del mismo Ente.

1.3. Acciones que dan cumplimiento a la Planeacién, Programacion y Presupuestacién
del ITSZ, asi como de las Politicas Publicas con PGE al interior de la Entidad.

1.3.1 Mesa de Trabajo, durante el tercer trimestre, con Directivos del Ente para establecer
Acuerdos respecto a la implementaciéon del Lactario en el Campus Zongolica. El
objetivo de lo anterior es dar cumplimiento a las Politicas Publicas con PGE, asi como
la Planeacién, Programacién y Presupuestacion al interior del ITSZongolica

1.3.2 Con el objetivo de atender las Politicas Publicas con PGE al interior de la Entidad, se
programa una Mesa de Trabajo, que se desarrollara en el tercer trimestre con
Directivos del Ente para establecer Acuerdos para el uso del Lenguaje Inclusivo y no
sexista en toda la comunicacidn originada en cualquiera de las areas del Ente.
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IL.- Acciones para prevenir la violencia contra las mujeres y nifias.

Objetivo
Contribuir con la busqueda de la erradicacién de toda forma de violencia contra las mujeres

y nifas, observando el derecho que tiene toda mujer a una vida libre de violencia incluyendo
el ser libre de toda forma de discriminacién, asi como ser valorada y educada libre de

patrones estereotipados.

Vinculacién inter
Las actividades se realizaran con el apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres, y

especialistas en la materia.

Vinculacién intra
Las areas del ITSZongolica que se involucraran serdn: Direccién General, Subdireccién de

Servicios Administrativos, Direccién Académica, Coordinaciéon de Idiomas, Difusion,
Concertacién y Vinculacién, Orientacién Educativa, y la Coordinacién de la Unidad

Académica Nogales.
2.1. Acciones para prevenir la Violencia

2.1.1. Con el objetivo de sensibilizar a diversas areas del ITSZongolica sobre los alcances,
principalmente legales, del manejo electrénico/cibernético de informacién
“sensible”, se programa la Conferencia “Ley Olimpia”. Impartida de manera presencial
por un especialista en la materia, en el Auditorio de la Unidad Académica Nogales y
en el marco de la Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer. Programada para

el primer trimestre.

2.1.2. Con el objetivo de sensibilizar a las personas que laboran en el ITSZongolica, se
programa una actividad lidica dirigida a las areas de: Orientacién Educativa y
Coordinaciones de las diferentes Unidades Académicas y Campus del ITSZongolica,
esta actividad consiste en la proyeccién de tres cortometrajes que aborden el tema de

violencia contra mujeres y/o nifias, uno por semana- y al final de la tercera proyecciéW
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se llevara a cabo un debate en colaboracién (a distancia) con personal del Instituto
Veracruzano de las Mujeres. Esta actividad se realizara durante el tercer trimestre

Los dias 25 de cada mes, es decir, durante los 4 trimestres -a excepcion del mes de
mayo por la veda electoral- se difundira material digital (infografias, flayers, videos,
etc.) en los diversos medios oficiales de comunicacién del ITSZongolica. Lo anterior
con el objetivo de sensibilizar a las personas que laboran en el Ente sobre el origen j
importancia de la Conmemoracion del Dia Naranja @
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IIL.- Acciones para atender el programa de prevenci6n y sensibilizacién
del hs y as, al interior del ITSZ.

Objetivo
Fortalecer los conocimientos de las personas que laboran en el ITSZongolica, para identificar
y denunciar, en su caso, el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en el entorno laboral.

Vinculacién inter
Estas actividades estaran vinculadas para su realizacién con el Instituto Veracruzano de las

Mujeres, y con el Organo Interno de Control-ITUC de la Contraloria del Estado de Veracruz.

Vinculacién intra
Se trabajard con los responsables de cada area del ITSZongolica en cuestiones como la

logistica de las actividades.

3.1.- Acciones de prevencién (sensibilizacién) encaminadas a denunciar y disminuir
el Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual al interior del ITSZongolica.

3.1.1. Para el tercer y cuarto trimestre se planea llevar a cabo una Campaifia digital
(infografias), con el objetivo de sensibilizar a todas las personas que laboran en el
Ente, sobre el “Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual: Diferencias, y ruta de denuncia
y atencion de posibles casos. La Campafia se difundira en los medios de comunicacién

oficial del ITSZongolica.

3.1.2. Para el tercer trimestre se programa una Platica de sensibilizacién con el tema
“Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la APE”, dirigida a la plantilla docente del

ITSZongolica.

3.2.- Acciones de capacitacién impartidas al personal que labora en el ITSZongolica
en el marco de los planes de trabajo.
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3.2.1 Programado para el cuarto trimestre, se planea un Taller dirigido a todas y cada una
de las dreas que componen el Ente: Recursos Materiales y Servicios, Control Escolar,
Académica, Vinculacién, Residencias Profesionales y Servicio Social, Direccién
General, Planeacién, Servicios Administrativos, Difusién y Concertacién, Recursos
Financieros, y Posgrado e Investigacién. El tema sera “Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual en la APE: Normativa y alcances legales”. Se pretende que este Taller sea
dirigido por personal de Contraloria General del Estado de Veracruz (OIC-ITUC).

3.3.- Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos
humanos de las personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM.

3.3.1. Teniendo como objetivo el garantizar los derechos humanos de las mujeres que
laboran en el Ente y sean probables afectadas por conductas de Hostigamiento Sexual
y/o Acoso Sexual (HS y AS), se programa para el tercer trimestre la gestion,
primeramente, de la firma de Convenio con el BANESVIM y posteriormente, de
usuario y contrasefia para vaciado de cédulas de atencién de casos de HS y AS en la

plataforma del Banco antes citado.

3.3.2. Para el tercer trimestre, se programa que la titular de la Unidad de Género reciba, por
parte del Instituto Veracruzano de las Mujeres, capacitacién en “manejo de la
plataforma BANESVIM”. Lo anterior tiene como objetivo contar con los conocimientos
necesarios para atender de manera eficaz las demandas de atencién y seguimiento a
casos de violencia contra las mujeres (HS y AS). %/
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