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Carrera: | Ingenieria en Sistemas Computacionales

Presentacion.

Esta asignatura aporta a perfil del Ingeniero en sistemas computacionales la capacidad de
coordinar y participar en proyectosinterdisciplinariosy unavision empresarial paradetectar
areas de oportunidad que le permitan emprender y desarrollar proyectos aplicando las
tecnologias de lainformacidn y comunicacion.

La importancia de la materia radica en la comprension y aplicacion de los principios
generales delaadministracion y su proceso en las estructuras y funciones fundamentales de
las organizaciones para el desarrollo de unavision criticadel contexto empresarial.

La materia consiste en la identificacion de las &reas basicas de una organizacion, su
administracion y su entorno considerando € aspecto de tomas de decisiones y la dindmica
del proceso administrativo.

Esta asignatura se relaciona con los temas de etapas de la administracion de proyecto y
metodologia de administracion de proyectos con la materia de gestién de proyectos de
software y con los temas de desempefio gerencial y organizacional con lamateriade cultura
empresarial.
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Comprender y aplicar los principios generales de la administracion y su proceso en las
estructuras y funciones fundamentales de las organizaciones acorde a las necesidades de la
misma, para contribuir sustantivamente con los procesos de planeacion y toma de
decisiones, con unavision criticadel contexto empresarial

Competencias previas

Compromiso ético

Habilidades parala comprension de lalecturay redaccion de textos
Capacidad paratrabgar en equipo

Temario.

No.

Temas

Subtemas

Introduccion

11
12
13
14

15
16
1.7

Definicion y objetivo.

Definicion de empresay su clasificacion.
Areas bésicas de una organi zacion.

Proceso administrativo y administracion de

Desemperiio gerencial y organizacional .
Tipos de gerentes
Destrezas gerenciales

Administraciony el entorno en las
empresas

2.1
2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Introduccion.

Model o de sistemas abiertos.

Medio externo de las empresas.
Medio interno de las empresas.
Cultura corporativa.
Laglobalizacion y la administracion.

Toma de decisiones.

31

3.2 Niveles de toma de decisiones en una
organizacion.

3.3 Estilo de toma de decisiones.

3.4 Toma de decisiones en diferentes condiciones.

3.5 Pasos en el proceso de toma de decisiones.

Corriente del pensamiento sobre toma de
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No.

Temas

Subtemas

Mecéanica del proceso administrativo.

4.1 Planeacion.
4.1.1 Elementos 'y principios de la planeacion.

4.1.2 Edtrategias.
4.1.3 Técnicas cuantitativas y cualitativas de
planeacion.
4.1.4 Planeacion estratégica, tacticay operativa.
4.1.5 Andlisis FODA.
4.2 Organizacion
4.2.1 concepto e importancia.
4.2.2 proceso de organizacion, tiposy técnicas de
organizacion.

Dindmica del proceso administrativo.

5.1 Direccion
5.1.1 Concepto, importanciay principios.
5.1.1 Toma de decisiones.
5.1.1 Factor humano.
5.1.1 Relacion entre €l proceso administrativoy la
toma de decisiones.
5.2 Control.
5.2.1 Concepto, importanciay principios.
5.2.2 Proceso de control.
5.2.3 Técnicas cuantitativas y cualitativas.
5.3 Andlisisde costos.

Administracion de proyectos

6.1 Situacion actual del entorno.

6.2 Fundamentos.

6.3 Etapas de la administracion de proyectos
6.4 Metodologia de administracion de proyectos




