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Mtra. Maria del Pilar
Morales Garcia

Mensaje de la Directora
de Fundacion EBC

Estimados amigos de Fundacién EBC:

Antes que nada, agradecemos a nombre de los jovenes universitarios que fueron
beneficiados con alguno de los programas de beca de Fundacion EBC, a todas
aquellas personas, instituciones, empresas y especialmente al equipo de trabajo
de la Fundacion, quienes contribuyeron con su tiempo, talento y/o recursos
econdmicos para alcanzar los logros que veran reflejados en este reporte de
actividades 2019.

A lo largo del afo fue posible otorgar 533 becas a 301 jévenes talentosos
que estudian en la Escuela Bancaria y Comercial, la Universidad Auténoma de
San Luis Potosi, el Conservatorio de Musica y Artes de Celaya y el Instituto
Tecnoldgico Superior de Zongolica, en sus diferentes campus, ubicados a lo
largo de doce ciudades del pais.

Como brazo filantrépico de la Escuela Bancaria y Comercial y como fundacion
corporativa, Fundacién EBC tiene cubiertos sus gastos administrativos lo que
permite canalizar 100% de los donativos que recibe al otorgamiento de becas,
manteniendo y refrendando su compromiso por contribuir a brindar a jovenes
talentosos con limitantes econdmicas, la oportunidad de acceder y continuar sus
estudios de educacion superior.

En 2020, Fundacion EBC cumplira 15 afios de trayectoria ininterrumpida,
gracias al apoyo y confianza de aliados que han contribuido a la causa, pero sobre
todo gracias a la vision e impulso que dieron nuestros fundadores y consejeros
gue nos han acompafiado en la transformacion de la Fundacién para mejorar su
quehacer. Para los préximos cinco afios Fundacion EBC en concordancia con
la filosofia y objetivos estratégicos de la EBC, buscara seguir impulsando a los
jovenes a alcanzar la excelencia académica en instituciones de calidad, evitar el
riesgo de desercion por limitantes financieras, vincular a los alumnos a empresas
de prestigio para que logren poner en practica sus conocimientos, y mejorar
y fortalecer nuestros procesos a fin de dar una atencion adecuada a nuestros
beneficiarios, asimismo, tocara al Consejo de la Escuela Bancaria y Comercial,
guiar en la vision y principios de responsabilidad social a la Fundacion.

Espero que disfruten de la lectura de este reporte y sigan de cerca las
actividades que llevaremos a cabo en 2020.

iMuchas gracias!
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@ Situacion actual de la educacion superior en México

México contintia siendo uno de los paises de la Organizacién para la Cooperacion y el Desarrollo Econémicos (OCDE)
que menos invierte en la educacion de los jovenes, a pesar de que posee uno de los presupuestos para educacion mas
grandes.

+ El 77 % de los mexicanos entre 25 y 34 afios no cuen- * Menos de una cuarta parte de jévenes en México (23 %)
ta con estudios de educacion superior, cifra que alcanza el tiene estudios de educacién superior, cifra inferior en

82.6 % en el grupo de entre 25 y 64 afios (cifra superior en comparacion con el 44 % promedio en la OCDE y del
comparacién con el promedio de la OCDE de 63 %) 30 % en paises como Colombia y Chile?

’s
)

+ En México sdlo el 31.5 % tiene acceso a la educacion superior.?

<

@ Causas de desercion universitaria en jovenes

« El 35.2 % de los jévenes abandona sus estudios por *+ Entre el 10 v 20 % abandona sus estudios por motivos
falta de recursos econdémicos. personales como matrimonio o embarazo.

&,

“La educacion es uno de los factores que mds influye en el avance y progreso de personas y sociedades. Ademds
de proveer conocimientos, la educacién enriquece la cultura, el espiritu, los valores y todo aquello que nos

caracteriza como seres humanos”. OCDE, Perspectivas econémicas para América Latina

'De acuerdo a datos de la presentacion de los estudios de la OCDE “El Futuro de la Educacidn Superior en México: Promoviendo Calidad y Equidad”y “La Educacidn
Superior en México: Resultados y Relevancia para el Mercado Laboral”.
2 Ibidem

3De acuerdo con estadisticas del Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion (INEE).



04 REPORTE ANUAL 2019

@ Lalabor de Fundacion EBC

Fundacién EBC, brazo filantrépico de la Escuela Bancaria y Comercial, nace el 29 de marzo de 2005 como una propuesta para
contribuir a que jévenes talentosos con limitantes econdmicas logren su acceso y permanencia a una educacion superior de
calidad en instituciones publicas y privadas.

En 2006, surge uno de los primeros programas de becas para cumplir con este objetivo. Para ello, se desarrollaron los
lineamientos de la convocatoria, el perfil de la poblacion beneficiaria y los mecanismos para la asignacion del beneficio.

A través de sus programas de becas dirigidos a los jovenes provenientes de familias de escasos recursos, Fundacion
EBC brinda un instrumento eficaz para aumentar sus probabilidades de acceso y permanencia en instituciones de educacion
superior. A nivel social, cuando hay un incremento en el nivel educativo y socioeconémico de los habitantes se reduce la
brecha de la desigualdad.

Por medio del otorgamiento de becas, la Fundacién permite que los jévenes accedan a una educacion superior pertinente
y de calidad, conscientes de que la educacion es base fundamental para impulsar el desarrollo del pais, fortalecer la ciudadania,
mejorar la competitividad y lograr una insercidn positiva en la economia basada en el conocimiento.

@ :Quiénes somos?

Somos una asociacion civil que contribuye al acceso y permanencia de jovenes talentosos en instituciones de educacion
superior de calidad, principalmente, a través del otorgamiento de becas académicas que se destinan a cubrir un porcentaje
de la colegiatura de los beneficiarios.

Mision: Becar a personas talentosas con limitantes econdmicas que buscan acceder a
una educacion superior de calidad.

Vision: Ser una entidad reconocida por su fortaleza, dinamismo, honestidad y apego
a la equidad en el otorgamiento de becas a personas que desean estudiar programas

educativos de nivel superior.

Valores: Honestidad, equidad, profesionalismo, respeto.

@ Nuestro equipo

Consejo Consultivo

C.P. Carlos Kasuga

Ing. Julio Gutiérrez

C.P.C. Raul Ybarra

C.P.C. Guillermo Garcia Naranjo
Don Roberto Servitje

C.P. José Humberto Gutiérrez Olvera

Equipo operativo

Consejo Directivo

Dr. Carlos Prieto Sierra

Mtro. Carlos Prieto Barbachano
Mtro. Diego Prieto Barbachano
Ing. Jerénimo Prieto Barbachano
Mtro. Antonio Yturbe Bernal

Lic. Maria Priscilla de Anda Nufiez

Mtra. Maria del Pilar
Morales Garcia
Directora de Fundacion EBC

Lic. Pamela Montoya
Pineda
Ejecutiva de Apoyos
Econdmicos

Lic. Carolina Valdez Lic. Adriana Cecilia Reyes
Mondragén Gonzalez
Operadora de Comunicacion Analista de Procuracién

y Redes Sociales de Fondos

Lic. Ménica Pamela
Manriquez Rodriguez
Ejecutiva de Apoyos

Econdmicos

FUNDACION EBC
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@ Pilares Estratégicos

Los pilares estratégicos de Fundacion EBC (crecimiento y productividad) buscan satisfacer las necesidades de nuestros
distintos actores clave (becarios, donantes, aliados) y son la guia que nos rige para alcanzar el objetivo general de ayudar a
gue mas jovenes talentosos con limitantes econdmicas puedan acceder a una educacién superior de calidad.

Mapa estratégico de Fundacién EBC

Propuesta de valor a largo plazo para la institucion y la sociedad

13
=} q A A B
(L= Estrategia de productividad Estrategia de crecimiento
O E8
R , : : :
S9¢es Clientes nuevos Clientes actuales Clientes nuevos Clientes actuales
£5 § © Optimizar asignacion Optimizar asignacion Procuracion Procuracion
L ~g de fondos de fondos de fondos de fondos og ros
€ uo B Propuesta de valor diferenciado para el cliente Desde la creacién de Fundacion EBC en 2005 y hasta 2019, la institucion
:g 83,8 ha logrado beneficiar a mas de 1,300 estudiantes universitarios, gracias
= ioni . w . :
8 GLsy Profesionistas Para Mi Trabajo UnalMirada TrepCamp, beca Alejandro Prieto al apoyo de aliados estratégicos, personas fisicas y morales, asi como
4w = 23 i ixto - U . j . o .
8T 538 ST (ke Mi Mejor Escuela | al Mundo para el extranjero Llorente a voluntarios que han participado activamente para promover nuestra
2 9 30E universidades) (cursos - Catapulta)
Ao $ causa.
el
Cadena de valor: Actividades primarias - Relacionamiento con clientes Para desglosar los resultados obtenidos durante 2019, dividimos

esta seccion en los dos pilares estratégicos que sostienen el quehacer
de la Fundacion:

l. Crecimiento (procuracién de fondos)
II. Productividad (asignacion de becas)

m

Stakeholder interno: estudiantes, profesores y colaboradores

cadena de valor
debemos satisfacer?

;Qué procesos de la

Stakeholder externo: empresas, fundaciones y gobierno

e 0 BEE 0 W

Universidades externas

EBC Licenciaturas Presenciales y Licenciaturas Ejecutivas

Experiencia operativa
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@ Crecimiento (procuracion de fondos)

La procuracién de fondos es uno de los pilares estratégicos de Fundacion
EBC. Es la suma de los esfuerzos de un grupo de voluntarios y donantes
que, comprometidos con nuestra causa, apoyaron durante 2019; lo que
nos permitié fortalecer los distintos programas de becas que opera la
Fundacion.

El 100 % de los fondos se canalizan integramente a los programas
de becas.

Donantes individuales

En 2011, iniciamos con la campafia de donantes individuales: Amigos
para Siempre, a través de la cual personas de diversos ambitos se
comprometen con la juventud mexicana mediante una donacién de
una cantidad fija mensual con cargo a su tarjeta bancaria. Amigos para
Siempre, logré sumar durante 2019 a 218 donantes recurrentes, personas
comprometidas con fortalecer el desarrollo y progreso del pais a través
del impulso a la educacion.

amigos,

para*~’siempre

“Hay que unirse, no para estar juntos,
sino para hacer algo juntos.”
Juan Donoso Cortés

Testimonio

Maria Teresa Guillermina
Quintana Rocha
Directora Académica de la EBC

“‘Apoyar la causa de Fundacion
EBC es regresar un poco de lo
que la misma sociedad me ha

dado a través de un trabajo digno.

Aportar es dar la oportunidad a
gue otros consigan sus suefios
y a sensibilizarlos para que ellos
mismos, en el tiempo, compartan
del fruto de su trabajo a otros
y asi podamos continuar una
cadena de apoyo para ser una
sociedad mas educada y sensible
a las necesidades de los demas”.
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jGracias a nuestros Amigos para Siempre por llevar las buenas acciones a todos lados!

Adarely Salinas Barrueta, Aida M. Chavira Llamas, Aldo Mauricio Camacho Lorenzana, Alejandro Carreras Urenda, Alejandro Chichd Garcia,
Alejandro J. Pineda Uribe, Alfredo Claudio Mireles, Alicia Gallegos Medrano, Alma E. Rico Contreras, Alvaro Ruiz Castorena, Amalia Maitorena
Cardona, Ana Isabel Rodriguez, Ana Maria Alvarado Duran, Ana M. Cortés Puente, Ana Victoria Olague Lépez, Andrea Maria Fernanda Lépez
Cedillo, Andrés F. Silva Sanchez, Andrés Ruiz Castorena, Andrés Silva Sanchez, Angel R. Sanchez Martinez, Angélica Mateos Odilén, Antonio
Hernandez Sandia, Antonio Rocha Meza, Arely Ramirez Pefia, Ari Sugey Sanchez, Arturo Munguia Garcia, Atanacio Reyes Flores, Beatriz
Méndez Becerra, Berenice G. Rodriguez Garcia, Bertha Trejo Rojas, Blanca Eva Llaguno Ruiz, Blanca M. Flores Trujillo, Brenda Liliana Fonseca
Violante, Brenda P. Rojas Ponce, Carlos Aguirre Leija, Carlos E. Yariez Nenclares, Carlos Prieto Barbachano, Carlos Prieto Sierra, Carlos R.
Garcia Alcaraz, Carmen C. Ortega Trujillo, Carmen L. Gouyonnet Mufioz, Carmen L. Ortiz Arana, Cecilia del Carmen Diego Hernandez,
Cecilia Inés Silva Alvarez, Claudia Capetillo Medina, Claudia Gutiérrez Villalobos, Claudia Narcia Tovar, Concepcidon Gonzélez Lupercio,
Conrado Torres Bautista, Daniela G. Lopez Ramos, Diego Prieto Barbachano, Donaji Rebeca Sanchez Valencia, Edaly Pinto Robles, Edgar
Méndez A, Eloisa C. Ochoa Hernandez, Enrique Maru Gutiérrez, Erick Escobar Manchinelly, Estefania De Lira De Ledn, Fabiola Sanchez
Aguilar, Fernando Albarrén Ballesteros, Flor de Maria Ramirez Verdugo, Francisco Gerardo Castanedo Riva Palacio, Francisco J. de la Cruz
Torres, Francisco Teran Carranza, Francisco X. Sanchez Hernandez, Gabriel Cortés Alpizar, Gabriel Moreno Gutiérrez, Gabriela Carrasco
Retana, Gabriela Fonseca Becerra, Gelmi Rosa Itza Mex, Gelvis R. de Armas Olazéabal, Gemma N. Gordillo Onofre, Genaro A. Zuart Martinez,
Georgina de los Angeles Orillan Kantun, Gerardo Molina Godinez, Gilardo Lara Gonzalez, Giselle Cruz Guevara, Gonzalo J. Sierra Garcia,
Guadalupe Santiesteban, Gustavo Escudero Alarcon, Gustavo Robles Ledn, Héctor U. Sanchez Ledn, Herminio Ventura Agundis, Hernan
Duarte Aznar, Humberto A. Séanchez Baguedano, Humberto Méndez Ovando, Ignacio A. Gastelum Mendoza, Ignacio Gonzélez Cuadra,
Irving U. Cortés Roman, Itzel Alderete Carillo, lvan Cruz Aleman, Ivette Cozart Rodriguez, Izaura P. Espinosa de los Monteros, Jacqueline J.
Renteria Arriaga, Javier Alejandro Prieto Echeverria, Javier Carlos Prieto Sierra, Jenaro S. Garcia Aguilar, Jesis G. Ponce Gonzélez, Jorge
A. Galvan Castillo, Jorge A. Soldrzano Santos, Jorge Humberto Huerta Duran, Jorge J. Sauceda Ldpez, José A. Jiménez Castellanos, José
A. Negrete Avila, José B. Lemus Alvarez, José de Jesus Escalera Jiménez, José de Jests Lopez Duran, Juan A. Hernandez Saavedra, Juan
C. Palacios Martinez, Juan C. Urbina Orddiiez, Juan G. Moctezuma Narvéez, Juan J. Garcia Godinez, Juan Manuel Ramirez Belloso, Juan M.
Zacarias Rodriguez, Juan Manuel Zenil Salgado, Juan N. Velazquez Chan, Judith Sandoval Romo, Julia Ruiz Barrueta, Julio C. Lépez Ornelas,
Karina Avendario Frias, Karina Gémez Cdrdova, Karla G. Cerino Ramirez, Karla G. Garcia Canto, Kenjiro Celaya Kobayashi, Kevin J. Hernandez
Mariana, Laura Bustamante, Laureano Malanga, Leonardo Vazquez Gonzalez, Leticia A. Lara Castafieda, Leticia Toriz Hernandez, Lorena
Aguilar Arteaga, Lourdes B. Miranda Gonzélez, Lourdes M. Pimienta Monje, Lourdes Navarro Rodriguez, Luis Alberto Flores Gutiérrez, Luis E.
Garcia Camacho, Luis Eugenio Pulido Madariaga, Luis F. Carrillo Beaujean, Luis R. Marquez Lépez, Luz A. Condés Acevedo, Ma. de Lourdes
Velasquez Lopez, Manuel A. Ochoa Rosales, Manuel Yafiez Hernandez, Marcela Piedad Gallegos Ordofiez, Marco A. Dominguez Castro,
Margarita Garcia Lopez, Maria Alicia Mufioz Romero, Maria D. Lépez Garcia, Maria de Lourdes de la Luz Enriquez, Maria del Pilar Morales
Garcia, Maria E. Chong Lomeli, Maria E. Lam Varela, Maria Eugenia Luckbe H., Maria F. Paredes Zepeda, Maria Fernanda Patifio Cortés,
Maria Isabel Corza, Maria L. Valle Corona, Maria R. Becerra Dominguez, Maria Rangel, Maria Teresa Quintana Rocha, Mariana Dominguez
Cruz, Marieli Abreu Barrera, Mario A. Balmaceda Tafoya, Mario R. Zepeda Hurtado, Martha E. Hernandez Carmona, Martin Eslava Rodriguez,
Matilde Maza Espinosa, Mauricio Sanfilippo Guillén, Miguel R. Loyo Herrera, Mitzi J. Aguifiaga Martinez, Mdnica G. Ortega Gonzalez, Nadia
Isela Sdnchez Samano, Natalia Ruiz de Ledn, Nayeli A. Arjona Fuentes, Neythan |. Ayala Cancino, Nicolas H. Cuéllar Romo, Olga Maria Pozos
Pefia, Olga Patricia Diaz Maldonado, Orlando Almazan Davila, Ornela Gutiérrez Flores, Oscar Padilla Gonzalez, Pablo Prieto Echeverria, Paulina
Garza Gordoa, Rafael F. Ramirez Hernandez, Ramon Mintegui Basariez, Raul Salazar, Regina Pedn Traconis, René A. Morales Lira, Reyna K.
Del Rocio Lépez Esparza, Ricardo Lemus Casares, Roberto Coutifio Dominguez, Roberto Nifio Maya, Rocio M. Hermosillo Rodriguez, Rodolfo
Quintana Rocha, Rosa M. Castro Saldafia, Rosa Maria Paez Mendoza, Ruth E. Lépez Gamboa, Salvador Ldpez Flores, Samuel Carlos Aragon,
Samuel T. Lugo Manzano, Sandra J. Vega Flores, Sandra Martinez Sudrez, Sandra N. Bernal Martinez, Santiago Mobarak Gonzélez, Sara
Elena Zapata Marroquin, Saul Nieto Ramos, Sebastian Ramos Castarieda, Seferina S. Rojas Pérez, Sergio Sandoval Romo, Sonia Rodriguez
Ramirez, Teresita Gonzalez Rodriguez, Vicente Mota Oropeza, Victor J. Rojas Martinez, Victor M. Silva Alvarez, Victor X. Brisefio Candela,
Yahaira H. Gonzélez Estrella, Yanelly Zufiga, Yolanda Gonzélez Miranda.
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Empresas y Fundaciones

Un especial agradecimiento a todos los donantes morales que, en 2019, demostraron y reafirmaron su compromiso con la AC Hotel by Marriott Queré’taro Antea Lamtec México S.A. de C.V.
educacion superior del pais. Aernnova Componentes México S.A. de C.V. Leonardo Services S.A. de C.V.
Afirme S.A. Logistica del Mayab S.A. de C.V.
. . American Industries de Querétaro S.A. de C.V. Mabe S.A. de C.V.
= ; CinAaciA @ Argus Logistics S.A. de C.V. Magna Exteriors Servicios S.A. de C.V.
t— GRUPOMEXICO FiJﬂdJ(_fOﬂ MAPFRE Asociacion de Ejecutivos de Relaciones Industriales A.C. Manufacturas Kaltex S.A. de C.V.
GENTERA Ball Global Services Americas S. de RL. de C.V. Marcegaglia México S. de RL. de C.V.
Banco del Bajio S.A. MDC Empleos S.A. de C.V.
BSM S A . de CV. Medina Consultores S. de RL. de C.V.
Capmax Logistica S.A. de C.V. Mei Querétaro S. de RL. de C.V.
Celtas S.A. de C.V. Melecs Electronics Querétaro, S.A. de C.V.
EY & Sq nta nder Chufani Servicios Profesionales S.A. de C.V. Michelin México Services S.A. de C.V.
Construyendo un mejor Colver de México Mitsubishi Electric Automotive de México S.A. de C.V.
entorno de negocios Complementos Alimenticios S.A. de C.V. MLC Contadores S.C.
Consultora Administrativa Peninsular S.A. de C.V. NSF de México S. de R.L. de C.V.
N Corgrate Fiberglass Systems S.A. de C.V. Onate Willy y Compariia S.C.
fare — CRE Servicios Corporativos S. de RL. de C.V. Out Helping S.C.
_ L@' Digitalags S.A. de C.V. Prevision Laboral S.A. de C.V.
m — e | I.II Somos Embalajes Integrados S.A. de C.V. Procesa Alimentos S.A. de C.V.
0 . Financiamiento Europartners México S.A. de C.V. Psiquetalent S.A. de C.V.
7 ERSHA. inmobiliario Fibremex S.A. de C.V. Ronal Querétaro S.A. de C.V.
Fraiser S.A. de C.V. Sadasi Internacional S. de R.L. de C.V.
Frenos y Mecanismos S. de RL. de C.V. Safran MDS S A. de C.V.
Fundacién Alemana de Servicios S. de R.L. de C.V. Salles Sainz Grant Thornton S.C.
A'lsea DACHSER GMC Human Resources Services S.A. de C.V. Schawk de México S. de RL.de C.V.
) skyse nse« Intelligent Logistics Grupo Comercial Yazbek S.A. de C.V. Servicios Administrativos Sefem S.A. de C.V.
FUNDACION T Grupo Transpormex S.A. de C.V. Servicios e Ingenieria Colombo Mexicanos Sicolmex S.A.
Guia y Asistencia Empresarial S.C. de CV.
Hoteles Casa Inn S.A. de C.V. Servicios Orienta S.C.
Imbera S.A. de C.V. Sistemas Logisticos S.A. de C.V.
- Vivir es incretble® X W= Indorama Ventures Servicios Corporativos S.de RL.de CV. SPEEDFC S.de RL.de C.V.
V/QY‘ l 1 . %gg‘ﬁﬁf&ﬂgt o Inmobiliaria Hotelera de Querétaro S.A. de C.V. Steeringmex S. de RLL. de C.V. (Nexteer México)
LB BCATLNE —_—t— Innovacion y Administracion de Tl S. de RL. de C.V. The Gund Company México S. de RL. de C.V.
Sy Integrity Tool & Mold de México S. de RL. de C.V. Thelsa Mobility Solutions S.A. de C.V.
Intercam Banco S.A. Vantec Logistics México S.A. de C.V.
IP Cartones y Corrugados S. de RL. de C.V. Ve por Mas SA. de CV.
“Ve al mundo y hazlo bien. Kaeser Servicios de México, S. de RL de C.V. Vehiculos y Autotransporte S.A. de C.V.
Pero lo mds importante, ve al mundo y haz el bien”. KPMG Cardenas Dosal S.C. Woccu México S. de RL. de CV.

Meyers Jr.
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Empresas con causa

Como parte del programa “Vivir es increible ayudando a los demas’,
GNP Seguros realizé la donacion de equipos de computo portétiles a
Fundacién EBC, los cuales se entregaron a estudiantes de excelencia del
Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica.

Por medio del area de procuracion de fondos, se realizaron
diversas campafias en empresas para incentivar la donacién
de sus colaboradores a la causa de Fundacién EBC.
Queremos hacer un especial reconocimiento a Redpack y
Dachser quienes nos abrieron las puertas para realizar estas
campafas de sensibilizacion y donacion, asi como para
promover productos con causa.

Reconoce CEMEFI labor de Fundacion EBC

Una vez mas, el Centro Mexicano para la Filantropia A.C. (CEMEFI) entregé el distintivo de Acreditacion en Institucionalidad
y Transparencia del periodo 2019-2021 a Fundacién EBC por alcanzar el nivel dptimo de dichos indicadores, asi como por
ser una organizacion de la sociedad civil (OSC) que persigue causas fundadas en los principios de solidaridad, filantropia y
corresponsabilidad social.

El Centro Mexicano para la Filantropia, A.C.
. Otorga la presente
; i6n en Institincionalidad ¥ 1 ia (A 82
_!';: Acreditacion en ¥ I ia (AIT) '
i por ol periodo 213 - zmn e

Fundacién Escuela Bancaria y Comercial, A.C.

FUNDACION EBC !

Agradecemos infinitamente a nuestros aliados, quienes son pieza fundamental para nuestro crecimiento. Gracias a todos por
SuU gran cCompromiso.

Aliados

CATAPULTA Cemefi

CENTRO DE EMPRENDIMIENTO
CENTRO MEXICANO

PARA LA FILANTROPIA

S

== —
CONSERVATORIO

rMUSICA
DECELAYA

ITSZ Red

INGENIEROS por la
INSTITUTO TECNOLOGICO Educacion

SUPERIOR DE ZONGOLICA

Impulsa’

UASLP

Universidad Autonoma
de San Luis Potosi

§FBC
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@ Productividad (asignacion de becas)

El objetivo de las becas de Fundacion EBC es apoyar a alumnos talentosos para que continden sus estudios mediante la Una Mirada al Mundo: Este programa facilita que los jovenes becados cursen un semestre de su carrera
cobertura de un porcentaje determinado de su colegiatura semestral. en el extranjero bajo el modelo de intercambio académico; esta dirigido a alumnos de la EBC de 2° a 6°
semestre, con promedio de 9.0 o superior.
Las becas se otorgan mediante criterios de excelencia académica y condicidn socioecondmica, ésta Ultima es una de las

razones principales que impide a los jovenes continuar con sus estudios profesionales.
Alejandro Prieto Llorente: Esta beca esta dirigida a jovenes que presentan vulnerabilidad econdémica y

En 2019, se beneficié a estudiantes de las siguientes universidades: familiar, pero que desean iniciar sus estudios superiores dentro de la Escuela Bancaria y Comercial, en
las modalidades presencial y ejecutivas.

+ Conservatorio de Musica y Artes de Celaya (CMAC)

+ Instituto Tecnolégico Superior de Zongolica (ITSZ) *Cabe destacar que este programa cerrd sus convocatorias en 2019 dando seguimiento estrecho a
+ Universidad Auténoma de San Luis Potosi (UASLP) los estudiantes inscritos desde 2016 hasta que concluyan con sus estudios, la beca abarca el 50% de
+ Escuela Bancaria y Comercial (EBC) colegiatura durante toda la carrera.

El Comité de Becas, drgano integrado por un presidente, secretario y vocal, es quien finalmente revisa, analiza y evalia .. .. |
las solicitudes de becas presentadas por los interesados en cada convocatoria que se publica de acuerdo a cada uno de los Distribucion total de becas

programas de becas. 301 alumnos fueron becados durante 2019, gracias al otorgamiento de 533 becas dentro de los programas: Alejandro Prieto

Llorente; Profesionistas Para Siempre; Mi Trabajo, Mi Mejor Escuela; Una Mirada al Mundo; Santander-TrepCamp y de

A través de los programas de becas, buscamos dar acompariamiento a los beneficiarios durante toda su vida académica. emprendimiento con empresas.

Profesionistas Para Siempre: Por medio de esta beca, se cubre el 25 % de la colegiatura de estudiantes » . »
que cuenten con un promedio de 9.0 en su primera solicitud y de 9.3 para su renovacion. Se otorga a Nombre del programa Ndmero de estudiantes  Nimero de becas
jovenes de 1° a 5° semestre; creando las oportunidades para que estudiantes talentosos con limitantes

beneficiados otorgadas

econdmicas tengan acceso a educacion superior de calidad tanto en instituciones publicas como
privadas. Alejandro Prieto Llorente 100 285
Mi Trabajo, Mi Mejor Escuela: Es el complemento ideal para que jévenes que se enfrentan a la decisién Profesionistas Para Siempre 124 164
de estudiar o trabajar, cuenten con una alternativa que les permita llevar a cabo ambas actividades. Esta . . Lo
beca busca vincular a los estudiantes de la EBC con empresas de prestigio para realizar un semestre de Mi Trabajo, Mi Mejor Escuela 13 20
practicas profesionales, ademas de cubrir el 50% de la colegiatura para estudiantes de 5° semestre de .
cualquiera de las licenciaturas que se imparten en la institucién, que cuenten con un promedio de 9.0 o Una Mirada al Mundo 2 2
superior.

Santander-TrepCamp 20 20
Santander-TrepCamp: Es un programa vivencial de tres semanas que permite al estudiante sumergirse L
en un ecosistema emprendedor en alguna de las principales ciudades o hubs de emprendimiento Emprendimiento con empresas 42 42
de Estados Unidos. La beca se dirige a estudiantes de la EBC de cualquier semestre y de cualquier
licenciatura, que cuenten con una idea o proyecto de emprendimiento. Total 301 533
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Distribucion de becas por institucion educativa

A continuacion, se especifican las becas otorgadas por institucion educativa dentro de los programas Alejandro Prieto Llorente;

Profesionistas Para Siempre; Mi Trabajo, Mi Mejor Escuela; Santander-TrepCamp y Una Mirada al Mundo.

Distribucion de becas por ciudad

Ciudad A
Aguascalientes 5

Ciudad de México 98
Chiapas 18
Guadalajara 15
Celaya 22
Le6n 87
Mérida 34
Pachuca L
Querétaro 15
San Luis Potosi 47

Distribucion de becas por area de estudio

FUNDACION EBC

Porcentaje

2'65%
5.91%

13,03%

Nombre Ndimero Porcentai
de la institucion de becas orcentaje
EBC 392 79,.84%
CMAC 22 4,48%
ITSZ 64 13,03%
UASLP 13 2,65%
. . Ndamero
Porcentaje Ciudad de becas
1,02% Tlalnepantla 13
19,96% Toluca 29
3,67% Zongolica 64
3,05%
4,48% Distribucion de becas por género
17,72%
6,92%
v w
8,96% n
3,05%
40,53% 59,47%
9,57% 199 becas 292 becas

Area de estudio gleﬂlr::e ir; Porcentaje (
Econémico-administrativas 362 73.73%
Quimico-biolégicas 1 0,20%
Humanidades y sociales 13 2,65%
Ingenieria 66 13,44%
Bellas Artes 23 4,68%
Disefio 26 5,30%
Distribucion de becas por semestre
2° 3° 4° 5o 6° 7° 8°
18,02% | 21,02% | 21,32% | 22,82% | 7.81% 7.21% 1,80%
60 becas 70 becas 71 becas 76 becas 26 becas 24 becas 6 becas
Distribucion de becas por porcentaje de avance 18

65

. Ndmero de becas

15

0
0-25%

26-50%
(% de avance de materias)

51-75% 76 -100%

17
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@ Testimonios

Angélica
Garcia Bacilio
Instituto Tecnoldgico Superior
de Zongolica

“Agradezco a Fundacion EBC el
apoyo brindado por medio de la

beca Profesionistas Para Siempre,

la beca me permitié concluir el 5°
semestre de mi carrera. Gracias
a esta ayuda podré continuar con
mis estudios”.

Emilio Arturo
Fuentes Moreno
EBC Campus Ciudad de México
Empresa de vinculacion: Skysense

“Gracias al apoyo de la beca
Mi Trabajo, Mi Mejor Escuela
de Fundacion EBC, puedo aportar

el conocimiento adquirido

en la universidad dentro de la

empresa. El ser constante en

el estudio es una recompensa

que no tiene precio, ni palabras
suficientes para describirla”.

Jorge Alejandro Ventura Dzib
EBC Campus Mérida
Destino de intercambio: Universidad
Catdlica del Norte de Chile

“Me siento muy feliz y honrado
por haberme elegido, es
realmente un privilegio el contar
con este apoyo. Gracias por
creer en mi e impulsarme a hacer
realidad este suefio”.

José Maria Robles Alvarez
EBC Campus Aguascalientes
Santander-TrepCamp
Destino de intercambio: Silicon Valley

“La beca Santander-TrepCamp
fue la experiencia mas intensa
de emprendimiento que he
vivido hasta la fecha, me impactd
la excelencia con la que otros
jovenes buscan trascender. Doy
gracias a Fundaciéon EBC y a
todos aquellos que lo hicieron

posible”.

Dr. Pompeyo Quechulpa Pérez
Director General del
Instituto Tecnoldgico Superior
de Zongolica

“Es grato saber que existen
asociaciones como Fundacion
EBC que impulsan el talento
joven con la finalidad de que
los estudiantes con limitantes
economicas puedan acceder
a una educacion superior de
calidad. Agradezco el sentido
de compromiso social y de
solidaridad de parte de Fundacion
EBC hacia nuestros estudiantes”.

FUNDACION EBC

EDUCACION DE
CALIDAD

|

Nora Elena Castro Velazquez
Directora de Comunicacion
y Responsabilidad Social
Scotiabank

“En Scotiabank nos sumamos al
llamado para el cumplimiento del
cuarto Objetivo de Desarrollo
Sostenible otorgando, con aliados
como la Fundacién EBC, una
educacion de calidad incluyente
y oportunidades de aprendizaje
permanentes para todas las
personas jovenes. Al apoyar

el programa “Profesionistas
Para Siempre”, impulsamos
la permanencia escolar y
asi construimos una fuerza
laboral calificada y productiva,
componente necesario para el
crecimiento econémico”.
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Entrega de becas en Zongolica

En el mes de septiembre, el equipo de Fundacion EBC se trasladé a la sierra de Zongolica en Veracruz, donde se llevé a cabo
una ceremonia tradicional y la entrega de 44 becas del programa “Profesionistas Para Siempre” a jovenes estudiantes de
excelencia académica del Instituto Tecnoldgico Superior de Zongolica. Al evento acudieron autoridades educativas, estatales
y nuestro aliado Scotiabank.

iz INSTITUTO TECNOLOGICO ==
" SUPERIOR DE ZONGOLICA 4

En el mes de noviembre, Fundacién EBC, Scotiabank y
autoridades educativas de la EBC, hicieron entrega de becas
a jovenes talentosos de la EBC Campus Toluca quienes
recibieron un reconocimiento por su esfuerzo y dedicacion.

FUNDACION EBC

Desde 2010, hemos destinado diversos montos a nuestros programas. En 2019, se otorgaron mas de 7 millones de pesos en
becas:

@ Aportaciones por programa de becas

Aio Monto Becas

2010 $158,400 16

2011 $447,075 43

2012 $971,730 78

2013 $1,566,218 183

2014 $2,211,969.50 307

2015 $2,106,084.25 315

2016 $3,669,5%39.75 | 418 + 1000 aulas remotas
2017 $6,971,137.95 476 + 64 becas APL
2018 $8,506,007.00 674

2019 $7.361,683.35 533
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@ Participacion social

El trabajo de los voluntarios es indispensable para poder apoyar a las instituciones en sus diversas necesidades. Por ello,
agradecemos a los 76 voluntarios que se sumaron en 2019 a la labor de Fundaciéon EBC de forma honesta y responsable.

iGracias por su gran compromiso y adhesion personal!

Abigail Martinez Yanez, Adilenia Sanchez Morales, Aimé Karime Dzib Chavira, Alan José Alfredo Sanchez Ldpez, Alexa
Jeanette Sanchez Torres, Alfonso Lira Astorga, Ana Claudia Patiio Dominguez, Ana Victoria Olague Lépez, Anahi Hernandez
Ruiz, Andreé Martinez Rejon, Andrés Ruiz Castorena, Aniela Figueroa Sanchez, Aranza Geraldine Aguirre Hernandez, Ariadna
Jacqueline Lugo Galan, Aurora Janeth Martinez Pardo, Brenda Patricia Rojas Ponce, Cinthya Pimienta Monje, Claudia Liliana
Garcia Gaeta, Darien Antonio Carballo Martinez, Diana Laura Cuevas Rivero, Diana Laura Negrete Pérez, Diego Alejandro
Nuriez Gémez, Diego Yair Lima Valencia, Edgar Isaac Tapia Orozco, Edgar Manuel Aguilar Buenfil, Efrén Oswaldo Gémez
Orilla, Emmanuel Godinez Estrada, Estefania De Lira De Ledn, Fernando Albarran Ballesteros, Gustavo Rafael Navarro Gallegos,
Jonathan Antonio Rocha Palos, Jorge Daniel Martin Fonseca, Jorge Soldrzano Santos, Joshua Michael Richardson Richardson,
Juan Carlos Higareda Murioz, Julio César Lépez Ornelas, Karla Guadalupe Garcia Canto, Keila Gabriela Cruz Romero, Lesli
Abigail Romero Gémez, Lizbeth Stefany Chavez y Saenger, Lizeth Jurado Diaz, Luis Angel Sanchez De la Cruz, Luis Dario
Alvarez Martinez, Luis Ricardo Lépez Marquez, Luis Ricardo Marquez Ldpez, Magdalena del Rocio Jacobo Garcia, Margarita
Cruz Garcia, Maria Cristina Torres Aguilar, Maria de los Angeles Sanchez Lam, Maria Dolores Paramo Vazquez, Maria Fernanda
Cruz de la Fuente, Maria Fernanda Galicia Aguilar, Maria Fernanda Patifio Cerino, Maria Karina Arellano Pérez, Mariana Lizbeth
Lopez Centeno, Marlene Viridiana Rojas Beltran, Moisés Carlos Aragon, Mdnica Lorena Hernandez Pacho, Montserrat Zendejas
Davalos, Nayeli Abigail Arjona Fuentes, Oscar Ortiz Pérez, Patricia Denisse Lépez Ldpez, Perla Olguin Vazquez, Regina Peon
Traconis, Rocio Pimentel Alvarez, Rodrigo Yanez Nenclares, Samantha Figueroa Mejia, Sara Jazmin Loza Rivera, Sarita Griselda
Rodriguez Navidad, Valeria Alejandra Gutiérrez Rodriguez, Vanesa Capetillo Medina, Verdnica Moreno Cruz, Victor Axel Reyes
Marquez, Victor Manuel Ruiz Becerra, Yahaira Hasive Gonzalez Estrella, Zully Yaniret Silva Cervantes.

“No hay nada mads fuerte en el mundo que el corazén de un voluntario”.
Coronel James H. Doolittle

FUNDACION EBC !

En Fundacion EBC, consideramos que mantener una comunicacion estrecha tanto con nuestros beneficiarios como con
nuestros aliados y donantes es primordial para mostrar los resultados de nuestro quehacer institucional.

@ Nuestra comunicacion

Durante 2019, lanzamos una seccién de noticias en la pagina web a fin de dar a conocer no sdlo los programas de beca
de Fundacién EBC, sino también otras alternativas de apoyo para jovenes que requieren conocer los apoyos a los que pueden
acceder para continuar sus estudios de licenciatura tanto en México como en el extranjero.

Alcance en diversos medios de comunicacion:

Redes sociales

« 5,783 "Me gusta” en Facebook
« 1,781 Seguidores en Twitter

+ 481 Seguidores en Instagram

* 1,350 Contactos en LinkedIn

* 1,529 Vistas en YouTube

Presencia en medios masivos (*)

« Capsulas radiofénicas

* Entrevistas radiofdnicas en vivo a beneficiarios

« Capsulas informativas en TV y redes sociales

+ 6 menciones en medios impresos y digitales (revistas y periddicos)

Medios digitales

+ 1,728 suscriptores al boletin bimestral de Fundacién EBC
+ Creacion de la seccion de noticias en la pagina web de Fundacion EBC

(*) Agradecemos a: Radio Xezén “La Voz de la Sierra de Zongolica’, GNP Seguros “Vivir es increible ayudando a los demas’,
CHIC Magazine, Las Altas Montaiias, Las Breves de Orizaba, El Diario de Xalapa y Noticentro Orizaba.
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@ Nuestras finanzas

Los procesos que realiza Fundaciéon EBC siempre van de la mano con la transparencia y honestidad, por ello, compartimos la
informacion financiera de 2019.

Ingresos: 53,897,933
Egresos: $2,664,688*

*No considera el pasivo de la beca Alejandro Prieto.

Consulta mas informacion en nuestra pagina y descarga los estados financieros auditados.

https://fundacionebc.org/transparencia-y-rendicion-de-cuentas/

Contactanos

Fundacion Escuela Bancaria y Comercial, A.C.
Marsella 44, Colonia Juarez, Alcaldia Cuauhtémoc,
C.P. 06600, Ciudad de México.

Visita nuestra pagina web y conoce
los detalles de cada proyecto: fundacionebc.org

Tel. 55 3683 2500, exts. 2106, 2107, 2110 y 2808.
Email: fundacionebc@ebc.edu.mx

{Quieres ser donante?
Ingresa a
https://fundacionebc.org/contacto/
O esCanea

Siguenos en:

f FundacionEBC @FundacionEBC y @Fundacion_EBC

° Fundacion Escuela Bancaria y Comercial

m Fundacion EBC







