
 
 
 

 

 
 

CONVOCATORIA 2025  

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ZONGOLICA 

EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA ABIERTA, PARA RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL, Y ASÍ INTEGRARSE A LA PLANTILLA LABORAL, 

OCUPANDO LA VACANTE DE: 

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN Y CONCERTACIÓN 

DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES: 

PUESTO: JEFE DE DEPARTAMENTO DE DIFUSIÓN Y CONCERTACIÓN 

PROPÓSITO 
DEL PUESTO: 

Llevar a cabo las actividades de difusión y concertación del Instituto Tecnológico. 

 

 FUNCIONES 
GENERALES:  

 

 Planear, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas con las 
prácticas y promoción profesional, servicio social y desarrollo comunitario, así 
como las relacionadas con la asesoría externa que brinda el instituto tecnológico 
de conformidad con las normas establecidas por la Secretaria de Educación 
Pública. 

  Elaborar el programa operativo anual y el anteproyecto de presupuesto del 
departamento y presentarlos a la Subdirección de Planeación y Vinculación para 
lo conducente. 

  Aplicar la estructura orgánica autorizada para el departamento y los 
procedimientos establecidos.  

 Coordinar la elaboración de programas de difusión con el sector productivo 
generados por las diversas áreas del instituto tecnológico.  

 Establecer y mantener relaciones en coordinación con las áreas académicas 
correspondientes, con organismos públicos y privados de la región que coadyuven 
al cumplimiento de las prácticas y promoción profesionales del alumnado, así 
como del servicio social y desarrollo de la comunidad 

 

COMPETENCIAS 
LABORALES 

  Liderazgo  
  Comunicación Efectiva  
  Orientación a Resultados  
  Manejo de Personal 
  Trabajo en Equipo  
  Visión Estratégica 



 
 
 

 

 
 

ESCOLARIDAD        Carrera profesional terminada, deseable con estudios de posgrado 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

 Tener experiencia como mínimo 2 años dentro del campo laboral 

OTROS 
REQUISITOS 

 Disponibilidad para viajar 
 Disponibilidad de tiempo 
 Disponibilidad de cambio de domicilio 
 Disposición de aprender. 
 Solicitud de empleo. 
 Curriculum vitae con documentación comprobatoria. 
 Presentar examen de oposición. 

 

Fecha de publicación: 21 de mayo de 2025. 

Recepción de documentos: del 22 al 27 de mayo de 2025. 

Fecha de cierre de la convocatoria: 27 de mayo de 2025 a las 23:59 horas. 

MEDIOS DE RECEPCIÓN DE CURRICULUM: 

A través de Correo electrónico: recursos_humanos@zongolica.tecnm.mx 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica® 

 

L.C. MARIA CARIDAD CORONA SOLANO 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 


