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CONVOCATORIA 2024 

EL INSTITUTO TECNOLÓGICO SUPERIOR DE ZONGOLICA 

EMITE LA PRESENTE CONVOCATORIA ABIERTA, PARA RECLUTAMIENTO, SELECCIÓN Y 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL, Y ASÍ INTEGRARSE A LA PLANTILLA LABORAL, 

OCUPANDO LA VACANTE DE: 

TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 

 

DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES BASES: 

PUESTO: TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO 

PROPÓSITO 
DEL PUESTO: 

Quien sea titular de este puesto es responsable de asegurar el cumplimiento de la 
Incorporación de la Perspectiva de Género y del cumplimiento de la Política de Equidad 
de Género en el Instituto, así como de la Coordinación del Sistema de Gestión de Equidad 
de Género a través del Comité y de implementar las acciones necesarias que garanticen 
la Igualdad y el trato equitativo. 

 

 FUNCIONES 
GENERALES:  

 

 Realizar y vigilar la aplicación del diagnóstico organizacional con perspectiva de 
género para conocer los índices de inclusión en el Instituto. 

 Dirigir las actividades del CEPCI (Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de 
Intereses), para el seguimiento de objetivos establecidos en el Programa de 
Trabajo Anual de dicho comité. 

 Informar frecuentemente a la Alta Dirección sobre los asuntos relacionados con 
el Sistema de  

 Igualdad laboral y no discriminación. 
 Establecer comunicación efectiva con cada una de las áreas del Instituto para 

conocer las necesidades, inquietudes en materia de Igualdad laboral y no 
discriminación. 

 Colaborar con organizaciones externas para brindar a la Comunidad Tecnológica 
apoyo, asesoría y servicios especializados en Igualdad laboral y no discriminación. 

 Participar en las realizaciones de Auditoría Interna y Externa para la certificación 
en la Norma vigente respectiva a Igualdad laboral y no discriminación. 

 Participar en las revisiones por la dirección para dar alcance a la perspectiva de 
Género en los asuntos institucionales. 

 Participar en los procesos de planeación, programación y presupuestación del 
Instituto, para proponer medidas que permitan la incorporación de la perspectiva 
de género.  

 Realizar acciones encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres y 
hombres en la Dependencia o Entidad.  

 Coordinar campañas de sensibilización para erradicar la violencia de género, la 
discriminación y demás temas relacionados con el logro de la Igualdad laboral y 
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no discriminación. 
 Generar estadísticas y la información que la Dependencia o Entidad deberá 

entregar al Sistema Estatal, así como elaborar diagnósticos sobre la situación de 
las mujeres que laboran en la Dependencia o Entidad. 

 

COMPETENCIAS 
LABORALES 

 Iniciativa y dinamismo 
 Madurez de criterio 
 Capacidad para dirigir y controlar grupos 
 Sentido de responsabilidad 
 Espíritu de apoyo y colaboración. 
 Conocimiento y manejo de las Normas ISO 9001 e ISO 14001, y/o certificaciones en 

las mismas. 
ESCOLARIDAD  Título profesional  a nivel licenciatura de Psicologia 

EXPERIENCIA 
LABORAL 

Mínima de 2 años en puestos similares 

OTROS 
REQUISITOS 

 Disponibilidad para viajar 
 Disponibilidad de tiempo 
 Disponibilidad de cambio de domicilio 
 Disposición de aprender. 
 Solicitud de empleo 
 Curriculum vitae con documentación comprobatoria. 
 Plan de trabajo (enviar de manera digital) 

 

MEDIOS DE RECEPCIÓN DE CURRICULUM: 

A través de Correo electrónico: recursos_humanos@zongolica.tecnm.mx 

 

Fecha de publicación: 21 de octubre de 2024 

Recepción de documentos: del 21 al 28 de octubre de 2024. 

Fecha de cierre de la convocatoria: 28 de octubre de 2024 a las 23:59 horas. 

MEDIOS DE RECEPCIÓN DE CURRICULUM: 

A través de Correo electrónico: recursos_humanos@zongolica.tecnm.mx 

A T E N T A M E N T E 

Excelencia en Educación Tecnológica® 

 

L.C. MARIA CARIDAD CORONA SOLANO 

JEFA DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL 


